
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนกันยายน 2566) 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ 

อำเภอ บำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภูมิ 
 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ.2566 

          จัดทำประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
พ.ศ.2566 และประกาศเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่ วนตำบลโคกเริ งรมย์  เมื่ อวันที่                    
3 ตุลาคม 2565 
 

     3 ตุลาคม 2565 

2. รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ในการดำเนิ น งานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ.2566 ให้มีข้อมูล
รายละเอียดการวิ เคราะห์ อย่ างน้อยต้อง
ประกอบด้วยประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผล
การประเมินฯ  

       จัดทำรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ             
ในปี พ.ศ.2566 โดยมีรายละเอียดการวิเคราะห์อย่าง
น้อยต้องประกอบด้วยประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

     27 ตุลาคม 2566 

3. ประกาศคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ 

    จัดทำคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ ประกาศ และแจ้งเวียนให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ และนำเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ 

   10 มกราคม 2566 

 



 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
ที่ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 
รายละเอียดการดำเนินการ ระยะเวลาในการดำเนินการ ไม่สามารถ

ดำเนินการได ้
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ           เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานหรือ อ่ืน ๆ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ ผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ อาทิ Facebook ชื่อ อบต.โคกเริงรมย์ 

1 ตุลาคม 2565 
ถึง 

30 กันยายน 2566 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 



มาตรการประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2566 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 



มาตรการรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปี พ.ศ.2566 ให้มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยต้องประกอบด้วยประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
 

 

 
 
 
 
 



มาตรการประกาศคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณะ 
 
 

 


