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รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
1. ความเป็นมา 
  กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้บันทึกข้อตกลงร่วมมือกับ สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมิน คุณธรรมและ
ความโปร่งใส่ในการดำเนินงาน (Intergrity ane Transparency Assessment) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการ 
ประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน (Integrity Assessment) หน่วยงานภาครัฐและดัชนีความโปร่งใสของหน่วยงาน 
ภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช.เข้าด้วยกัน เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ของสำนักงาน ป.ป.ช.          
มี ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์ 
(Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidennce-Base) เข้าด้วยกัน โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่
โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคต อันจะนำไปสู่การสร้างความ
ร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ และส่งผลดีต่อการดำเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนำมาซึ่งประโยชน์สุขต่อประชาชนและ
ประเทศชาติ ต่อไป 
 
2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ผลการประเมิน ITA จากสำนักงาน ป.ป.ช. 
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ข้อเสนอแนะ/หมายเหตุ จากคณะที่ปรึกษาผู้ทำการประเมิน 
องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ ระดับ B : หน่วยงานมีผลการประเมินคุณธรรมและความ 

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่พอใช้ ซึ่งสอดคล้อง
และเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเป้าหมาย
หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 81.13 คะแนน  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน:(IIT)  
หน่วยงาน ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้  

ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง 
หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง และ ประเด็น 
บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควร
ระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
และกำชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ ประเด็น หน่วยงาน
ของท่านยังไม่มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าท่ีควร หน่วยงานควรกำหนด
แนวทางในการกำกับ ดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ควรระบุไว้ในคู่มือการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจนและแสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
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ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: (EIT)  
หน่วยงานได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ที่ดีเยี่ยม ควรรักษา 

มาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ผู้ตรวจประเมินมี
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น การเปิด
โอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดีขึ้น หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมต่าง ๆ อีกท้ัง หน่วยงานควรจัดทำ
และเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ – สอบถามข้อมูล และ ประเด็น การปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากข้ึน หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพ
ดำเนินงานของหน่วยงาน โดยสามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี หรือจากมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส และการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ ประเด็น การ
ปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น 
หน่วยงานควรนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพดำเนินงานของหน่วยงานโดย
สามารถสรุปจากรายงานผลการดำเนินงานประจำปี  หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ : (OIT) 
หน่วยงาน ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ: (OIT)  

โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นดังนี้ 1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล หน่วยงานต้องแสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใช้บังคับในหน่วยงานในปี พ.ศ. 2565 อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากรการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร  2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 
มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต หน่วยงานต้องแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2564 มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มี
ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯทั้งนี้ ควรเปิดเผยข้อมูลให้ครบตามองค์ประกอบในแต่ละข้อคำถาม โดยศึกษาได้
จากคู่มือ ITA ของปีงบประมาณนั้น ๆ 
สรุปผลการประเมิน 
  จากผลการประเมินจะเห็นได้ว่า จุดแข็งที่หน่วยงานได้คะแนนสูงสุดเท่ากับร้อยละ 95.44         
คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
  ส่วนตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูลตัวชี้วัดที่ 6คุณภาพการดำเนินงานตัวชี้วัดที่ 5การแก้ไขปัญหา
การทุจริต ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  ตัวชี้วัดที่ 8การปรับปรุงการทำงาน ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้
อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณได้คะแนนอยู่ระหว่าง90.00 - 84.95 
  ส่วนตัวชี้วัดที่จะต้องพัฒนา คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนน  84.60 และ
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 50.00 ซึ่งจะต้องมีการพัฒนาต่อไป 
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รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ ประจำปีงบประมาณ 2566 

  ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการน
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ 2566  โดยได้มีการขับเคลื่อนมาตรการและส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโคกเริงรมย์  ประจำปีงบประมาณ 2566  ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามและประเมินผล ข้อเสนอแนะ 

ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล พ.ศ.2566 

1.จัดทำประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากร
บุคคลพ.ศ.2566 
2.เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

สำนักปลัด ต.ค.-ธ.ค.65 1.ประกาศนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ.2566 
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/
ย้าย เข้ามาใหม่ให้สำนัก
ปลัดแจ้งให้ทราบถึงประกาศ
นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พ.ศ.
2566 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2565 ให้มีข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์อย่างน้อยต้องประกอบด้วย
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน 
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้อง
กับผลการประเมินฯ 

1.จัดทำรายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2565 

สำนักปลัด ต.ค.-ธ.ค.65 1.จัดทำรายงานการวิเคราะห์
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี  
พ.ศ. 2565 และรายงานผล
เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2565 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2566 

ให้วิเคราะห์ผลการประเมิน
ให้ครบทุกด้าน และให้
รายงานผลโดยเร็ว หลังจาก
ได้รับทราบประกาศผล
คะแนน เพ่ือเตรียมการข้อ
แก้ไขในปีต่อไป 
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มาตรการ/แนวทางปฏิบัติ วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การติดตามและประเมินผล หมายเหตุ 

ประกาศคู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ทางราชการขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ 
 

1.คู่มือการใช้ทรัพย์สิน 
ทางราชการขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ 
2.หนังสือแจ้งเวียนถือปฏิบัติ 
3.เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 

สำนักปลัด ต.ค.-ธ.ค.65 1.จัดทำและประกาศคู่มือการ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
โคกเริงรมย์ และแจ้งเวียน 
ถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 9 มกราคม 
2566 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาใหม่ให้สำนักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ.2566 

ประกาศมาตรการเผยแพร่
ข้อมูลข่างสารต่อสาธารณะ 

1.จัดทำประกาศมารการเผยแพร่
ข้อมูลข่างสารต่อสาธารณะ 
2.หนังสือแจ้งเวียนถือปฏิบัติ 
3.เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 
 

สำนักปลัด ต.ค.-ธ.ค.65 1.จัดทำประกาศมาตรการ
เผยแพร่ข้อมูลข่างสารต่อ
สาธารณะ และแจ้งเวียนถือ
ปฏิบัติ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 
2565 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน  
เมื่อวันที่ 16  ธันวาคม 2565 

หากมีบุคลากรบรรจุ/โอน/ย้าย 
เข้ามาใหม่ให้สำนักปลัดแจ้งให้
ทราบถึงประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.
2566 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ.2566 

ประชาสัมพันธ์ ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2565 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศคู่มือการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่างสารต่อสาธารณะ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


