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รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

1. รายงานผลการการดำเนนิการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 
ประเด็นนโยบายการบริหารทรัพยการบุคคล ผลการดำเนินการ 

1.  ด้านการวางแผนอัตรากลัง 1.1  ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ. 2564 -2566)  
เพ่ือให้สอดคล้องกับปริมาณงาน และงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

2.  ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 

2.1  ประกาศรับโอน (ย้าย)  ข้าราชการ พนักงานส่วน
ท้องถิ่นและข้าราชการอ่ืน ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี 
(พ.ศ. 2564 -2566)  โดยมีการประชาสัมพันธ์และ
ตรวจสอบคุณสมบัติตามตำแหน่งที่ประกาศ ตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 
 

3.  ด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 3.1  รายงานให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ชัยภูมิทราบ 
3.2  ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
3.3  แต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

4.  ด้านการพัฒนาบุคลากร 4.1  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือใช้เป็นกรอบในการพัฒนา
ศักยภาพของพนักงานส่วนตำบล 
4.2  การจัดส่งพนักงานส่วนตำบลเข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
4.3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม บำเพ็ญประโยชน์
ต่อองค์กรสาธารณะ 

5.  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 5.1  จัดให้มีกิจกรรมกีฬาบุคลากรสัมพันธ์ให้กับพนักงานทุก
คนเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
ในองค์กร 
5.2  จัดให้มีกิจกรรม  5  ส  เพ่ือสถานที่ทำงานมีความ
สะอาด  ปลอดภัย  น่าอยู่  น่าทานตามหลักอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อม 
5.3  จัดให้มีไลน์ (Line อบต.โคกเริงรมย์)  เพ่ือสื่อสารและ
แลกเปลี่ยน กฎ  ระเบียบ  ข้อกฎหมายที่เป็นปัจจุบัน 
5.4  การดำเนินการเลื่อนขั้นประจำปีพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู  และพนักงานจ้าง  โดยดูจากผลการปฏิบัติงาน
และสมรรถนะของบุคลากร 
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1. รายงานผลการการดำเนนิการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  (ต่อ) 

ประเด็นนโยบายการบริหารทรัพยการบุคคล ผลการดำเนินการ 
6.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 6.1  มีการประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง  ในแต่ละรอบการประเมิน  และ
ประเมินผลคะแนนการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าว เป็นไปด้วยความโปร่งใสและยุติธรรม 

7.  ด้านส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากร
ในหน่วยงาน 

7.1  จัดทำประมวลจริยธรรมข้าราชการท้องถิ่นและ
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
7.2  จัดทำคำสั่งมอบหมายงานภายในส่วนราชการ
อย่างเป็นธรรม 
7.3  จัดทำแผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรมและป้องกันทุจริต 

8.  ด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 8.1  ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศ
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเป็นปัจจุบัน
และตรวจสอบและแจ้งเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานของพนักงานทุกคน 
8.2  ควบคุมการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  และพนักงานจ้างให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล
กำหนด  พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตำบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างเป็นไปตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด  หากมีพนักงานส่วนตำบล  
พนักงานครูหรือพนักงานจ้างร้องเรียน  ร้องขอความ
เป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนำเสนอนายกองค์การ
บริหารส่วนตำบล 
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2.  ปัญหาและอุปสรรค 
 การดำเนินการตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  มีปัญหาและ
อุปสรรค  ดังนี้ 
   1.  ด้านการพัฒนาบุคลากร  องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร
ในสังกัดได้พัฒนาความรู้โดยการเข้ารับการฝึกอบรมจากกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  สถาบันการศึกษา หรือ
หน่วยงานเอกชนทุกคน  โดยในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  ได้ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมจำนวน   6    
หลักสูตร  ดังนี้ 
  1.1  หลักสูตรประจำสายงาน   จำนวน  1  ตำแหน่ง 
   (1)  ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
  1.2  หลักสูตรเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน   จำนวน  5   ตำแหน่ง 
   (1)  หลักสูตรหลักกฎหมายปกครองและคดีปกครองเก่ียวกับการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานทางการปกครอง 
   (2)  หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการ
สังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี 2566 
   (3)  โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการ
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาท้องถิ่น(Performance Agreement :PA)ประจำปีงบประมาณ 2566 
   (4)  มาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยด้านสุขภาพ 4D ภายใต้มาตรฐานสถานพัฒนา
เด็กเลก็ปฐมวัยแห่งชาติ  
   (5)  การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัดสวัสดิการสังคมของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ประจำปี 2566 
  จากข้อมูลการเข้ารับการพัฒนาบุคลากร  ของพนักงานส่วนตำบล  พนักงานครู  พนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  ไม่ครบทุกตำแหน่ง เนื่องจากงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลมีจำนวน
จำกัด ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
    
3. ข้อเสนอแนะ 

ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง ให้ทันกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ที่มี 
การปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมอยู่เสมอ  
  



 
 

ภาคผนวก 
สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยการบุคคล  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

1.  อัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2564 -2566) 
ลำดับ

ที ่
 

ประเภท 
 

สายงาน 
จำนวนทั้งหมด จำนวนที่มี 

คนครอง 
จำนวที่ไม่มีคน

ครอง 
ตำแหน่ง อัตรา ตำแหน่ง อัตรา ตำแหน่ง อัตรา 

1 พนักงาน 
ส่วนตำบล 

บริหารท้องถิ่น 1 1 1 1 - - 
อำนวยการท้องถิ่น 6 6 2 2 4 4 
วิชาการ 7 7 4 4 3 3 
ทั่วไป 5 5 4 4 1 1 

2 ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

ผอ.โรงเรียน
อนุบาลฯ 

1 1 - - 1 1 

3 พนักงานครู สายการสอน 8 8 4 4 4 4 
4 พนักงานจ้าง 

ตามภารกิจ 
ผู้มีคุณวุฒิ 6 6 5 5 1 1 
ทักษะ 2 2 2 2 - - 

5 พนักงานจ้างทั่วไป ทั่วไป 7 10 5 8 2 2 
รวม 43 46 27 30 16 16 

 
2.  ข้อมูลการแต่งตั้งและโอน(ย้าย) 

ลำดับ
ที ่

รายการ ประเภทพนักงาน 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างท่ัวไป 

1 บรรจุและแต่งตั้ง - 1 1 
2 ให้โอน (ย้าย) 1 - - 
3 รับโอน (ย้าย) 2 - - 

รวม 3 1 1 

3.  ข้อมูลการฝึกอบรม 

ลำดับที่ รายการ จำนวนทั้งหมด จำนวนผู้ที่ได้รับ
การฝึกอบรม 

คิดเป็นร้อยละ 

1 พนักงานส่วนตำบล 11 7 63.63 

2 พนักงานครู 4 2 50.00 

3 พนักงานจ้าง 5 2 40.00 

รวม 20 11 55.00 



 
 
 


