
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2567 ถงึ เดือนกันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ 
อำเภอบำเหน็จณรงค์  จังหวัดชัยภูมิ  

ลำดับ 
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้
1 เจ้าหน้าที่มีการรับสินบนจากผู้ขออนุญาต 

ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพื่อให้
ผ่านมาตรฐาน 

ต่ำ จัดกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมปลูก
จิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในลักษณะ
การประชุมหรือการมอบนโยบายของ
ผู้บริหาร 

✔  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 1 

2 การดำเนินการยื่นขออนุญาตไม่มีกรอบ
ระยะเวลากำหนดที่ชัดเจน อาจก่อให้เกิด
การเรียกรับสินบนเพ่ือความรวดเร็วใน
การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 

ปานกลาง จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน หรือ 
แผนผังขั้นตอน การปฏิบัติงานตาม 
กฎหมาย และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ณ จุดให้บริการ หรือช่องทางออนไลน์ 
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็น 
ข้อมูลในการขอรับบริการ 

✔  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 2 

3 การใช้อำนาจหน้าที่พิจารณาว่าจ้าง

ผู้รับเหมาก่อสร้าง โดยก่อนทำสัญญา            

มีการรับเงินจากผู้รับเหมา 

สูง 1.การแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของ
ผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ

✔  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 3 



ลำดับ 
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้

ป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการทำงาน 
2.ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานเสริมสร้าง
วัฒนธรรมภายในองค์กรให้ต่อต้านการให้
หรือการรับสินบนโดยการปฏิบัติตัวให้เป็น
ตัวอย่างที่ดีหรือการวิเคราะห์และจัดทำ
เป็นมาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการให้หรือการรับ
สินบน 

4 การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบน
เพ่ือส่งที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือ
บุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่  
ของรัฐ 

✔  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 4 

5 การจัดทำรายการที่ขอซื้อขอจ้าง และการ
จัดซื้อวัสดุ อาจมีการรับสินบน เพ่ือตั้ง
ราคากลางของพัสดุที่ไม่สอดคล้องตาม
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ปานกลาง การอบรมความรู้ข้อกฎหมายเกี่ยวกับ
ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุ 

 ✔  

6 การตรวจรับพัสดุอาจ อาจมีการเรียกรับ
สินบน ทำให้มีรับรองคุณภาพวัสดุที่ไม่
ผ่านเกณฑ์มาตรฐานหรือไม่ตรงตาม
รายละเอียดวัสดุที่กำหนดไว้ 

ปานกลาง จัดทำมาตรการคัดเลือกและแต่งตั้งผู้ตรวจ
รับพัสดุที่รัดกุมมากยิ่งข้ึน มีการตรวจสอบ
การจัดทำบัญชีรายการบันทึกรายการรับ
พัสดุที่ถูกต้อง รัดกุม และเน้นย้ำมาตรการ 
No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

 ✔  



ลำดับ 
ที ่

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ 

ดำเนินการได ้
7 การเรียกรับสินบนจากผู้สมัครงาน 

เพ่ือแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน 

สูง การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

✔  รายละเอียดผลการดำเนินการ
ตามเอกสารแนบท้ายที่ 5 

8 การเรียกรับสินบนในรูปแบบผลประโยชน์ 
ทั้งท่ีเป็นตัวเงิน และประโยชน์รูปแบบอ่ืน
เพ่ือให้ได้มาซึ่งการเลื่อนตำแหน่ง หรือ
ความดีความชอบพิเศษ หรือ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง การกำหนดหลักเกณฑ์ในการบริหารงาน
บุคคลให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

 ✔  



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดผลการดำเนินการตามวิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง  
  



เอกสารแนบทา้ยที่ 1 

1. เจ้าหน้าที่มีการรับสินบนจากผู้ขออนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง เพ่ือให้ผ่านมาตรฐาน 
    ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy บนเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์  

วันที่  9 เมษายน 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ภาพถ่าย / เอกสารประกอบ 



 

 

 

 



เอกสารแนบทา้ยที่ 2 

2. การดำเนินการยื่นขออนุญาตไม่มีกรอบระยะเวลากำหนดที่ชัดเจน อาจก่อให้เกิดการเรียกรับสินบนเพื่อความรวดเร็วใน

การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 

      จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์  
เพ่ือให้ผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ 

  



 

 

 

 



เอกสารแนบทา้ยที่ 3 

3.การใช้อำนาจหน้าที่พิจารณาว่าจ้างผู้รับเหมาก่อสร้าง โดยก่อนทำสัญญามีการรับเงินจากผู้รับเหมา 

        จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการทำงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์นเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบทา้ยที่ 4 

4. การใช้อำนาจหน้าที่ในการเรียกรับสินบนเพื่อส่งที่เป็นคุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 
        บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานเอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงานขาดความรับผิดชอบ 

ต่อการปฏิบัติงาน 

ประกาศ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่นประกาศ 

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พร้อมทั้ง 

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ อบต. 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารแนบท้ายที่ 5 

5. การเรียกรับสินบนจากสมัครงาน เพื่อแลกกับการได้รับคัดเลือกเข้าทำงาน  

      ประกาศ มาตรการตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครอย่างเข้มงวด บนเว็บไซต์ อบต.โคกเริงรมย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 


