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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
********************* 

การประเมิน ITA 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั หรือ Integrity and 

Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA  ถือเป็นเคร่ืองมือในการขบัเคลื่อนนโยบาย ของรฐั 

เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรา้งสรรคม์ากกว่ามุ่งจับผิด 

เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสขุภาพองคก์รประจ าปี โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใหห้น่วยงานภาครฐัทั่วประเทศ ไดร้บั 

ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสขององคก์รผลการประเมินที่ไดช้่วย 

ใหห้น่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใชใ้นการปรบัปรุงพัฒนาองคก์รใหม้ีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ

ใหบ้รกิาร สามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนไดดี้ยิ่งขึน้ ซึ่งถือเป็นการยกระดบัมาตรฐาน 

การด าเนินงานภาครฐั ดงันัน้ การประเมิน ITA จงึไม่ไดเ้ป็นเพียงการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสเพียง 

เท่านัน้ แต่ยงัเป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบติังานและการใหบ้ริการประชาชน เพื่อใหท้ราบถึงช่องว่าง 

ของความไม่ เ ป็นธรรมและความด้อยประสิท ธิภาพ ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง  ๆ 

ในการปอ้งกนัการทจุรติและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

การประ เมิน  ITA ถือ เ ป็น เครื่ องมือที่ ของหน่วยงานภาครัฐได้ส  ารวจและประเมินตนเอง 

เพื่อใหไ้ดร้บัทราบขอ้มลูอนัสง่ผลใหเ้กิดความตระหนกัและปรบัปรุงการบรหิารงานและก ากบัดแูล การด าเนิน 

ใหม้ีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชนต่์อประชาชน และใหค้วามส าคญักบัดา้นคณุธรรมและความโปรง่ใสขององคก์ร 

ตนเองมากยิ่งขึน้ นอกจากนี ้การประเมิน ITA ยงัสง่ผลใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงและพฒันาการของหน่วยงาน 

ภาครฐัในทางปฏิบติัอย่างเห็นไดช้ดั โดยเฉพาะอย่างยิ่งความต่ืนตวัและหนัมาใหค้วามสนใจต่อการพฒันา 

แพลตฟอรม์อิเล็กทรอนิกสข์องตนเองใหท้นัสมยัและน่าสนใจมากขึน้ ที่ส  าคญัคือสง่ผลใหห้น่วยงานมีการจดัการ 

ขอ้มลูข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพรอ้มในการเปิดเผยขอ้มลูต่อสาธารณะใหไ้ดร้บัทราบ 

และสง่เสรมิใหเ้กิดการตรวจสอบอีกดว้ย  

   นอกจากนี ้ในดา้นของประชาชนและสงัคมไทยแลว้ การประเมิน ITA ถือเป็นเคร่ืองมือที่ทกุคน 

จะไดม้ีสว่นรว่มในการสะทอ้นความคิดเห็นเพื่อน าไปสูพ่ฒันาการบรหิารงานภาครฐั เพื่อใหป้ระชาชนคนไทย 

ไดร้บับรกิารจากภาครฐัที่ดีขึน้ และยงัสง่ผลใหป้ระชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดม้ีสว่นรว่มก ากบัติดตาม 

และตรวจสอบการด าเนินงานของภาครฐัไดม้ากขึน้อีกดว้ย 

  การประเมิน ITA ไดเ้ริ่มด าเนินการมาตัง้แต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพฒันามาเป็น 

ระยะโดยการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นี ้นอกจากจะยงัมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกบัปีที่ 

ผ่านมาแลว้ ยงัถือเป็นช่วงพฒันาเครื่องมือการประเมิน ITA นีใ้หม้ีประสิทธิภาพในการยกระดบัธรรมาภิบาล 

ความโปรง่ใส และการป้องกนัการทจุริตในหน่วยงานภาครฐัไดม้ากยิ่งขึน้  



 
เครื่องมือในการประเมิน 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ ก ำหนดระเบียบวิธีการ 
ประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะ 
ขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการรับรู้ 
และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
   ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  

ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ 
ทางหน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
 ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
   ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 



 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 

 1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน มีข้ันตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT 
แบบวัด EIT ส่วนที่ 
1 

แบบวัด EIT ส่วนที่ 
2 

แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค าถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ 
ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ
ทุกคน 

คะแนนของข้อค าถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัว 

ชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามในตัว 

ชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยในตัว 

ชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดใน 
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดใน 

แบบวัด 

น ้าหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน ้าหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง  
แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ 
ส าคัญของหน่วยงาน 
 
 เงื่อนไขการค านวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีท่ีไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ ขั้นตอน หรือระยะเวลาที่ก าหนดของการประเมิน ITA จะมีการด าเนินการ ดังนี้ 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด IIT น้อยกว่าจ านวนขัน้ต ่าที่ก าหนด ผลคะแนนของแบบวัด IIT จะเป็น  0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 น้อยกว่าจ านวนขั้นต ่าที่ก าหนด ผลคะแนนของ  แบบวดั EIT ส่วนที่ 1 จะเป็น 0 คะแนน 

> กรณีมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด EIT สว่นที่ 2 น้อยกว่าจ านวนขั้นต า่ที่ก าหนด ผลคะแนนของแบบวดั EIT ส่วนที่ 2 จะเป็น 0 คะแนน 
> กรณีหน่วยงานไม่ได้อนุมัติแบบวัด OIT ตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ผลคะแนนของแบบวัด OIT  
จะเป็น 0 คะแนน 
 



 
2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมนิจะประกอบด้วย ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน โดยจ าแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT  
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

ผ่านดี 85.00 – 100.00 IIT, EIT สว่นที่ 1, EIT สว่นที่ 2 และ OIT  
ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 

ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 

 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
  ผลการประเมิน ITA เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ก าหนดตามนโยบายและแผนงานระดับ 
ประเทศ ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(พ.ศ. 2561 - 2580) ซึ่งในระยะท่ีสองของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
ให้หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกเริงรมย์  มีคะแนนเฉลี่ยรวม 92.94 คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่ำนดี 
โดยจ าแนกตามเครื่องมือการประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวช้ีวัด คะแนน ผลการประเมิน 

1 

IIT 

การปฏิบัติหน้าที่ 98.72 ผ่านเกณฑ์ 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

3 การใช้อ านาจ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 

6  
EIT 

 

คุณภาพการด าเนินงาน 93.57 ผ่านเกณฑ์ 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.47 ผ่านเกณฑ์ 

8 การปรับปรุงการท างาน 88.15 ผ่านเกณฑ์ 

9  
OIT 

 

การเปิดเผยข้อมูล 80.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 ผ่านเกณฑ์ 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่       
           เป็นนตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของ 
บุคุลากรอ่่ืน ในหน่่วยงานของตนเอง ในประเด็็นที่่เกี่่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐานมี 
ความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็็นไป 
อย่่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้ ยังประเมินการ 
รับรู้ในประเด็นที่เกี่่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือท่ีอาจส่งผลให้มี 
การปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน 
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ              
ประ เมินต ่า และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็น 
ไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 ระบุท้ังขั้นตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำร
ให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ หรือคู่มือกำรให้บริกำรส ำหรับผู้รับบริกำร หรือมำติดต่อ 
และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ ดังกล่ำวให้แก่บุคลำกรใน
หน่วยงำนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
นอกจำกนี้หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนมำจัดท ำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อ
กำรรับรู้ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์หรือจุด
ประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำมเหมำะสมต่อไป 

i2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือผู้รับบริการ 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 รักษำมำตรฐำนผลกำรประเมิน วเิครำะห์ว่ำภำรกิจหรือบริกำรใดภำยในหน่วยงำน
ที่เกิดกำรให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อหรือรับบริกำรอย่ำงไม่เท่ำเทียมกัน จำกนัน้จึง
พัฒนำช่องทำงกำรให้บริกำรรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดกำรใช้ดุลย
พินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจ หรือบริกำรนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำ
เทียมในกำรด ำเนินงำนและช่วยให้เกิดคควำมสะดวกรวดเร็วมำกยิ่งข้ึน นอกจำกนี้
หน่วยงำนควรระบุขั้นตอนที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรไว้ในคู่มอื หรือ
แนวทำงปฏิบัติงำน หรือคู่มือกำรให้บริกำรโดยละเอียด หรืออำจจัดท ำเป็นสื่อ
รูปแบบต่ำง ๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสมัพันธ์ เป็นต้น แลว้
เผยแพร่ประชำสัมพันธ์ให้แก่ บุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้รับทรำบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 



 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i3 จ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

96.15 จัดกิจกรรมใด ๆ เพ่ือจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับสินบนหรือ
ให้สินบนดังกล่ำว นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์
ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตในกำรปฏิบัติงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน เพ่ือให้บุคคำกรในหน่วยงำนและ
บุคคลภำยนอก ได้แจ้งเบำะแสและร้องเรียนว่ำกำรทุจริตนั้น
เกิดข้ึนที่ภำรกิจหรือบริกำรใดจำกนั้นจึงด ำเนินกำรตำมแนว
ปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไป 

 
ตัวช้ีวัดที ่2 การใช้งบประมาณ 
        เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานตนเอง ในนประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และไมม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจน 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุแนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงาน 
ส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่า และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง 
มีดังนี้ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

I4 หน่วยงานของท่าน 

ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม 

วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

ให้บุคลำกรในหน่วยงำนได้มีส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผนกำร

ด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณหรือมีส่วนร่วมใน

กระบวนกำรก ำกับติดตำมแผนด ำเนินงำนและแผนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณให้เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้เพ่ือให้บุคลำกร 

ได้เข้ำมำมีส่วนร่วมให้กำรใช้จ่ำยงบประมำณเป็นไปตำม

วัตถุประสงค์ มีควำมคุ้มค่ำและเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อ

ประชำชน 

I5 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 

มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 

ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 

มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

รักษำมำตรฐำนผลกำรประเมิน ให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยงใน

กำรทุจริตประเด็นกำรเบิกจ่ำยเงิน นอกเหนือจำกประเด็นกำร

เรียกรับสินบน และก ำหนดมำตรกำรส ำหรับกำรป้องกันกำร

ทุจริตกำรเบิกจ่ำยเงินที่เป็นเท็จตลอดจนบังคับใช้จนเกิดผล

สัมฤทธิ์ 



 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

I6 หน่วยงานของท่านมีการใช้ 

งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใด 

บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

รักษำมำตรฐำนผลกำรประเมิน จัดท ำแผนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ 

พร้อมทั้งเผยแพร่กระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงฯ ให้ครบตำม

องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำง/จัดหำพัสดุ

รำยเดือนหรือรำยปี เพื่อแสดงถึงควำมโปร่งใสและ

ประชำสัมพันธ์สร้ำงควำมเข้ำใจให้แก่บุคลำกรภำยในและ

บุคลำกรภำยนอก 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
      เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของ 

ผู้บังคับบัญชา* ในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ 

ผู้บังคับบัญชาประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา หรือท ำในสิ่ง 

ที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลเช่่น การสรรหา บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 

เลื่อนต ่าแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมการให้หรือรับสินบน 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่า 

และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของ 

ท่าน สั่งให้ท าธุระส่วนตัวของ 

ผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 

บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

 

รักษำมำตรฐำนผลกำรประเมิน จัดกิจกรรมเสริมสร้ำงจิตส ำนึก

ที่ดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่ กำรแยกแยะระหว่ำง

ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หรือกำร

เสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำมมำตรฐำน

ทำงจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชำ นอกจำกนี้หน่วยงำนควรมี

กำรขับเคลื่อนจริยธรรมตำมประเด็นที่มุ่งเน้นกำรแยกแยะ

ระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา 

ของท่านสั่งให้ท าในสิ่งที่เป็น 

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

รักษำมำตรฐำนผลกำรประเมิน จัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยง

กำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นจำกกำรใช้อ ำนำจหรือกำรสั่งกำรของ

ผู้บังคับบัญชำ นอกเหนือจำกประเด็นกำรเรียกรับสินบนและ

ก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว รวมทั้ง ด ำเนินกำร

ตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้ รวมถึงกำรเผยแพร่ช่องทำงกำร



 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ร้องเรียนในกรณีท่ีผู้บังคับบัญชำสั่งให้กระท ำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง

หรือกระท ำกำรทุจริตให้บุคลำกรภำยในได้รับทรำบด้วย 

i9 การบริหารงานบุคคลใน 

หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ 

รับสินบน เพ่ือแลกกับการบรรจุ 

แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนต าแหน่ง 

หรือไม่ 

100.00 

 

รักษำมำตรฐำนผลกำรประเมิน จัดให้มีกำรประเมินควำมเสี่ยง

กำรทุจริตในประเด็นกำรเรียกรับสินบนในกระบวนกำร

บริหำรงำนบุคคล และก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง

ดังกล่ำว รวมทั้ง ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้ 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
         เป็นตัวชีว้ัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุุคลากรภายใน หน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ 

ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการเป็นไปอย่างถูกต้อง 

มีความสะดวก และการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม ่าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเ

มินต ่า และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i10 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
ของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้อง ตามขั้นตอน/ 
แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

ระบุข้ันตอนและแนวทำงในกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำร
ตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนอย่ำงชัดเจน พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือแนว
ทำงกำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรให้แก่บุคลำกรใน
หน่วยงำนได้รับทรำบและควรมีแนวทำงในกำรก ำกับ ดูแล 
ตรวจสอบเพื่อป้องกันมิให้น ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้ประโยชน์
ในทำงส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

i11 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน 
เคยน าทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เ
พ่ือประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้ง 
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

รักษำมำตรฐำนผลกำรประเมิน ควำมเสี่ยงกำรทุจริตที่อำจ
เกิดข้ึนจำกกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรเพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว นอกเหนือจำกประเด็นกำรเรียกรับสินบนและก ำหนด
มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงดังกล่ำว รวมทั้ง ด ำเนินกำรตำม
มำตรกำรที่ได้ก ำหนดไว้ และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทำงใน
กำรขอยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ 



 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ไว้อย่ำงชัดเจนในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนพร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนพร้อมทั้งเผยแพร่คู่มือ
ผ่ำนช่องทำงประชำสัมพันธ์อย่ำงทั่วถึงภำยในหน่วยงำน 

i12 การก ากับดูแลและตรวจสอบ 
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
สามารถป้องกันการน าทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว
ได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

รักษำมำตรฐำนผลกำรประเมิน ก ำหนดหรือระบุแนวทำงกำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำรไว้ในคู่มือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน โดยมี
กำรตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงำนเป็นระยะ 
พร้อมทั้ง ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทำงดังกล่ำวให้บุคลำกร
ถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัดและก ำชับให้บุคลำกรภำยในหน่วยงำน
มีกำรขออนุญำตในกำรยืมทรัพย์สินอย่ำงถูกต้อง และควรสร้ำง
จิตส ำนึกท่ีดีในกำรรับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่เพ่ือให้เกิดกำร
แยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม
รวมถึงกำรเสริมสร้ำงจิตส ำนึกกำรเป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำม
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยหน่วยงานต่อการแก้ไขบัญหาการ

ทุจริตของหน่วยงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต 

อย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานในการป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายในหน่วยงาน 

ที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายใน 

หน่วยงาน และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท าผิด 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่า 

และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
ของท่าน ให้ความส าคัญกับการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริต มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 
 

จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในหน่วยงำน ได้มี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรม และควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน และสร้ำงวัฒนธรรม No Gift Policy 
ตลอดจนกำรขับเคลื่อนจริยธรรมพร้อมทั้งประชำสัมพันธ์
กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่ำนช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เช่น 
Social Network ของหน่วยงำน เป็นต้น เพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์
ที่ดีของหน่วยงำนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
 
 



 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

i14 ท่านคิดว่าการด าเนินการ 
เพ่ือป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ท่าน สามารถป้องกันได้ มากน้อย 
เพียงใด 

100.00 

 

จัดให้มีกิจกรรมที่ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยในหน่วยงำนได้มี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน และสร้ำงวัฒนธรรม NO Gift Policy 
ตลอดจนกำรขับเคลื่อนจริยธรรม พร้อมทั้งประชำสัมพันธ์
กิจกรรมที่ได้จัดขึ้นผ่ำนช่องทำงประชำสัมพันธ์ต่ำง ๆ เช่น 
Social Network ของหน่วยงำน เป็นต้น เพ่ือสร้ำงภำพลักษณ์
ที่ดีของหน่วยงำนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ 
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและป
ระพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่
าน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

 

ทบทวนแนวปฏิบติัส าหรบัการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติ
และมีช่องทางการรอ้งเรียนที่สะดวก เขา้ถึงไดง้่าย สรา้งความ
มั่นใจแก่ผูร้อ้งเรียนว่าจะมีการเก็บรกัษาขอ้มลูเป็นความลบั
และไม่มีผลกระทบต่อผูร้อ้งเรียน และควรเผยแพรแ่นวปฏิบติั
และช่องทางดงักลา่วใหส้าธารณชนทราบดว้ย 

 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
         เป็นตัวชีว้ัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ 

หน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตาม 

มาตรูฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 

พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ แนวทางในการยกระดับ 

ผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่า และการรักษามาตรฐาน 

ในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่ 1) 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่ 2) 

แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐาน 

ผลการประเมิน 

e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและ 
ระยะเวลา 

93.96 

 
 

90.91 

 

ระบุข้ันตอนและระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน
หรือกำรให้บริกำรแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนหรือคู่มือกำรให้บริกำรและ
ประชำสัมพันธ์ หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่ำวให้แก่ 
ผู้รับบริกำร หรือผู้มำติดต่อรำชกำร ได้รับทรำบ 
นอกจำกนี้หน่วยงำนควรน ำข้อมูลจำกคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนมำจัดท ำ เป็นสื่อในรูปแบบ
อ่ืน ๆ ที่สะดวก และดึงดูดต่อกำรอ่ำน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ และ
ประชำสัมพันธ์ หรือเผยแพร่ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
หรือจุดประชำสัมพันธ์ ณ สถำนที่ตั้งตำมควำม
เหมำะสม 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน 
หรือให้บริการแก่ท่านและ 
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

93.96 90.91 วิเครำะห์ว่ำภำรกิจหรือบริกำรใดภำยในหน่วยงำนที่
เกิดกำรให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อหรือรับบริกำรอย่ำง
ไม่เท่ำเทียมกัน จำกนั้นจึงพัฒนำช่องทำงกำร
ให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือ
ลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจ
หรือบริกำรนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้ำงควำมเท่ำเทียมใน
กำรด ำเนินงำนและช่วยให้เกิดควำมสะดวกรวดเร็ว
มำกยิ่งขึ้น นอกจำกนี้หน่วยงำนควรระบุข้ันตอนที่ใช้
ในกำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรไว้ในคู่มือหรือ
มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน หรือคู่มือให้บริกำร โดย
ละเอียดหรืออำจจัดท ำเป็นสื่อรูปแบบต่ำง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกรำฟิก ป้ำยประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 
แล้วเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ให้แก่ผู้รับบริกำรหรือผู้
มำติดต่อรำชกำรได้รับทรำบ 

 

 

 

 



 

ประเด็นข้อค าถาม 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่ 1) 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่ 2) 

แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐาน 

ผลการประเมิน 

e3 ท่านเคยถูกเจา้หนา้ที่ 
เรียกรบัสินบน เพื่อแลกกบั 
การปฏิบติังานหรือให ้
บรกิารแก่ท่าน หรือไม่ 

96.23 

 
 

95.45 

 

ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย NO Gift Policy จำก
กำรปฏิบัติหน้ำที่และเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ให้
เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนรวมทั้ง ผู้มำติดต่อหรือรับ
บริกำรได้รับทรำบ และควรด ำเนินกำรประเมินควำม
เสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับกำรเรียกรับ
สินบนที่อำจเกิดขึ้น และด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรม
ใด ๆ เพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงในกำรเรียกรับสินบน
หรือให้สินบนดังกล่ำว นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
ในกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน
เพ่ือให้บุคลำกรในหน่วยงำนและบุคลำภำยนอกได้           
ชี้เบำะแส 

 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
     เป็นตัวชีว้ัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

ต่อประสิทธิภาพการสื่อสารสื่อสาร ในประเด็นที่เก่ียวชัยงกับการเผยแพร่ข้อมลขอมองหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ 

ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยขัอมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วน 

และเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างขัดเจน ในขณะเดียว 

กันหน่วยงานก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อประชาชนได้อย่างชัดเจนด้วย แนวทางในการยกระดับผลการ 

ประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่า และการรักษามาตรฐาน 

ในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่ 1) 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่ 2) 

แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐาน 

ผลการประเมิน 

e4 หน่วยงานมีช่องทาง 
การเผยแพรข่อ้มลู 
ข่าวสารท่ีสามารถ 
เขา้ถึงไดง้่าย 

93.58 

 
 

80.00 

 

เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรผ่ำน
ช่องทำงที่หลำกหลำยและอ ำนวยควำมสะดวกใน
กำรเข้ำใช้งำน โดยด ำเนินกำรปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐำน
ในเว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 

e5 หน่วยงานมีการ 
ประชาสมัพนัธข์อ้มลู 

93.96 83.64 

e6 เจา้หนา้ที่สามารถ 
สื่อสาร ตอบขอ้ซกัถาม 
หรือใหค้ าอธิบายแก่ท่าน 
ไดอ้ย่างชดัเจน 

95.09 84.55 มอบหมำยผู้รับผิดชอบในกำรสื่อสำรตอบข้อซักถำม 
หรือให้ค ำอธิบำยผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อ-สอบถำม
ข้อมูล ให้มีควำมชัดเจนมำกข้ึน รวมทั้ง ควรสื่อสำร
ข้อมูลที่มีควำมชัดเจน เข้ำใจง่ำย ผำนเครือข่ำย
สังคมออนไลน์ Facebook Twitter หรือ 
Instagram นอกจำกนี้ ควรเผยแพร่ช่องทำงดังกล่ำว 
ในจุดที่บุคคลภำยนอกสำมำรถสังเกตุเห็นได้โดยง่ำย 

 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน 

ต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ และกระบวนการท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการให้บริการผ่านทานทางออนไลน์ให้ 

สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา 

การด าเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนา 

การด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่า และการรักษามาตรฐานในประเด็น 

ข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

 

 

 

 

 



 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อค าถาม 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่ 1) 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่ 2) 

แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐาน 

ผลการประเมิน 

e7 หน่วยงานมีการเปิด 
โอกาสใหบุ้คคลภายนอก 
ไดเ้ขา้ไปมีสว่นรว่มในการ
ปรบัปรุงพฒันาการด าเนิน
งานของหน่วยงาน 

95.09 

 
 

74.55 

 

เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอก เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำนกำร
ด ำเนินกำรโครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ และ
เผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบด้วย 

e8 หน่วยงานมีการ 
ปรบัปรุงการด าเนินงาน 
ใหต้อบสนองต่อประชาชน 

94.72 85.45 เปิดโอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน
ผ่ำนกำรด ำเนินกำรโครงกำร หรือกิจกรรมต่ำง ๆ 
และเผยแพร่ผลกำรเปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกเข้ำ
มำมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนให้สำธำรณชนรับทรำบ
ด้วย อีกทั้ง หน่วยงำนควรจัดท ำและเผยแพร่
ช่องทำงกำรติดต่อ-สอบถำมข้อมูล โดยมีลักษณะ
เป็นกำรสื่อสำรสองทำง 

e9 หน่วยงานมีการพฒันา 
การใหบ้รกิารผ่านช่องทาง
ออนไลนใ์หส้ะดวก รวดเรว็ 
และมีประสิทธิภาพ 

95.47 83.64 พัฒนำระบบกำรให้บริกำรออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงำนบริกำรหลักของหน่วยงำน และเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์กำรให้บริกำรผ่ำนระบบ E-Service 
ให้บุคคลภำยนอกได้รับทรำบโดยทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ 

(2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการด าเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน 

และการให้บริการ 

(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 

(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการดารตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใส่ในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินต ่า 

และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

o1 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ 100.00 รักษำมำตรฐำนผลกำรประเมิน จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลที่มี

เนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำร

ประเมิน ตลอดจนสำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำยบนเว็บไซต์หลักของ

หน่วยงำน โดยหน่วยงำนควรมอบหมำยผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรที่

ชัดเจน มีกำรพัฒนำและทบทวนข้อมูลให้มีควำมเป็นปัจจุบัน ใน

รูปแบบที่ทันสมัยและเข้ำถึงได้ง่ำย 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 

o3 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 รักษำมำตรฐำนผลกำรประเมิน จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร

ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

โดยก ำหนดผู้รับผิดชอบด ำเนินกำรเผยแพร่ข้อมูลที่มีคววำมเป็น

ปัจจุบัน ผ่ำนทำงหน้ำเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนา 

หน่วยงาน 

100.00 รักษำมำตรฐำนผลกำรประเมิน จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลแผน

ยุทธศำสตร์และแผนพัฒนำหน่วยงำนที่มีเนื้อหำและ

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินเพ่ือให้



 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

สำธำรณชนรับทรำบถึงแผนกำรด ำเนินงำนระยะยำวของ

หน่วยงำนและวิธีกำรวัดผลควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการ 

ด าเนินงานและการใช้งบประมาณ 

ประจ าปี พ.ศ. 2568 

   0.00 จดัท าและเผยแพร่าขอ้มลูและความกา้วหนา้ในการด าเนินงาน

และการใชง้บประมาณประจ าปี ที่มีเนือ้หาและองคป์ระกอบ

ถกูตอ้งครบถว้นตามหลกัเกณฑก์ารประเมิน เพื่อให้

สาธารณชนรบัทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและ

ความกา้วหนา้ที่หน่วยงานไดด้ าเนินโครงการหรือกิจกรรม 
ต่าง ๆ อนัเป็นการสง่เสรมิการมีสว่นรว่มในการตรวจสอบหรือ

ใหข้อ้เสนอแนะในการปฏิบติังานและการใชจ้่ายงบประมาณ

ของหน่วยงานได ้

o7 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 

พ.ศ.2567 

100.00 รักษำมำตรฐำนผลกำรประเมิน จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลรำยงำน

ผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปีที่ มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้อง

ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์ กำรประเมิน โดยให้ควำมส ำคัญกับกำร

เปิดเผยข้อมูลในส่วนของเนื้อหำกำรก ำกับติดตำม และกำร

สรุปผลของกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณของ

หน่วยงำนในรอบปี ที่ผ่ำนมำ ที่มีรำยละเอียดชัดเจนครบถ้วน             

มีควำมสอดคล้องกัน ในรูปแบบที่สำมำรถน ำไปใช้ในกำร

ประมวลผล เพ่ือให้สำธำรณชนสำมำรถเข้ำถึง ใช้ประโยชน์และ

เป็นกำรเปิดโอกำสให้สำธำรณชนสำมำรถเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำร 

ตรวจสอบหรือให้ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำนและกำรใช้ 

จ่ำยงบประมำณของหน่วยงำนได้ 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน 

ของเจ้าหน้าที่ 

100.00 พัฒนำและจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำม 

หลักเกณฑ์กำรประเมินในทุกภำรกิจของหน่วยงำน ทั้งนี้              

ควรพิจำรณำทบทวนคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนให้มีควำม 

เป็นปัจจุบัน สอดรับกับบริบท รูปแบบกำรปฏิบัติงำน และ 

กฎหมำยที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจำกนี้ ควรด ำเนินกำรโดย 

เปิดโอกำสให้เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนได้เข้ำมำมีส่วนร่วม 

ในกำรจัดท ำคู่มือหรือมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนด้วย อีกท้ัง 

ควรจัดท ำสรุปแนวทำงกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวในรูปแบบที่ 

สำมำรถเข้ำใจได้ง่ำย เช่น Flowchart, Infographic 



 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ 

บริการส าหรับผู้รับบริการหรือ 

ผู้มาติดต่อ 

100.00 พัฒนำและจัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรให้บริกำรตำม 

หลักเกณฑ์กำรประเมินในทุกงำนบริกำรของหน่วยงำน ทั้งนี้ 

ควรพิจำรณำทบทวนคู่มือหรือแนวทำงกำรกำรให้บริกำรให้มี 

ควำมเป็นปัจจุบันและควรมีกำรทบทวนขั้นตอนกำร 

ปฏิบัติงำนให้สอดรับกับปริมำณของผู้รับบริกำร เพ่ือให้เกิด 

กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำรที่เกิดควำมพึงพอใจสูงสุด 

สะดวก และมีประสิทธิภำพ อีกท้ัง ควรจัดท ำสรุปแนว 

ทำงกำรให้บริกำรดังกล่ำวในรูปแบบที่สำมำรถเข้ำใจได้ง่ำย 

เช่น Flowchart, Infographic 
o10 E–Service 100.00 ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำ E-Service ส ำหรับกำร 

ให้บริกำรให้ครอบคลุมทุกงำนบริกำรของหน่วยงำน 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ  100.00 จัดท ำข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรในทุกงำนบริกำรของหน่วยงำน 

โดยจ ำแนกรูปแบบกำรให้บริกำรแบบ Walk-in และ                     

E-Service เพ่ือให้ทรำบว่ำงำนบริกำรใดมีผู้มำขอรับบริกำรเป็น

หลัก และน ำข้อมูลดังกล่ำวไปใช้ในกำรพัฒนำกำรให้บริกำรที่ 

มีประสิทธิภำพต่อไป 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ประจ าปี พ.ศ.2568 

  0.00 จัดท ำข้อมูลรำยงำนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุและ 

ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ที่มีเนื้อหำ 

และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำร 

ประเมิน ซึ่งเป็นข้อมูลที่กฎหมำยก ำหนดให้หน่วยงำนต้อง 

ด ำเนินกำร และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่ำวในรูปแบบตำรำง 

หรือรูปแบบที่มีโครงสร้ำง ท ำให้สำมำรถน ำข้อมูลไปใช้ 

ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ ซึ่งจะเป็นกำรส่งเสริม 

กำรมีส่วนร่วมและสร้ำงควำมโปร่งใสในกระบวนกำรจัดซื้อจัด 

จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของหน่วยงำน 
o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุประจ าปี  

พ.ศ. 2567 

100.00 จัดท ำข้อมูลรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ 

พัสดุประจ ำปีที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 

ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยเฉพำะกำรเผยแพร่ข้อมูล 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ ที่ต้องด ำเนินกำรให้ 



 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

เป็นไปตำมกฎหมำย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่ำวใน 

รูปแบบตำรำงหรือรูปแบบที่มีโครงสร้ำง ท ำให้สำมำรถน ำ 

ข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมี 

กำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ เพ่ือ 

ก ำหนดมำตรกำรในกำรป้องกันกำรทุจริตหรือส่งเสริมควำม 

โปร่งใสในกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุของ 

หน่วยงำน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

o14 แผนการบริหารและพัฒนา 

ทรัพยากรบุคคล 

100.00 จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลแผนกำรบริหำรและพัฒนำ 

ทรัพยำกรบุคคล ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วน 

ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน เนื่องจำกข้อมูลแผนกำรบริหำร 

และพัฒนำทรัพยำกรบุคคล เป็นข้อมูลที่มีควำมส ำคัญต่อ 

เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน ที่จะช่วยให้เกิดควำมเข้ำใจและ 

กำรรับรู้ที่ชัดเจนในกระบวนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร 

บุคคล ตำมนโยบำย แผนงำนและหลักเกณฑ์ของหน่วยงำน 

อันจะก่อให้เกิดควำมเป็นธรรมในกำรบริหำรและพัฒนำ 

ทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน 

o15 รายงานผลการบริหารและ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี  

พ.ศ. 2567 

100.00 จัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ประจ ำปีให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ 

ก ำหนด และเผยแพร่ให้สำธำรณชนรวมทั้งเจ้ำหน้ำที่ใน 

หน่วยงำนให้รับทรำบถึงผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกร 

บุคคลที่มีคุณธรรมและมีควำมโปร่งใส 

o16 ประมวลจริยธรรมและการ 

ขับเคลื่อนจริยธรรม 

100.00 เผยแพร่ข้อมูลประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

รวมทั้งสร้ำงกำรรับรู้และกำรตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำร 

ปฏิบัติตำมประมวลจริยธรรมให้แก่เจ้ำหน้ำที่ภำยใน 

หน่วยงำน 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง 

ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

100.00 จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียน 

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบ 

ถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยเฉพำะกำร 



 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ให้ควำมส ำคัญกับกำรคุ้มครองข้อมูลผู้แจ้งเบำะแสกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ผ่ำนกระบวนกำรบริหำรจัดกำรเรื่อง 

ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีควำมรวดเร็ว 

สำมำรถติดตำมเรื่องร้องเรียนได้ และมีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต 

และประพฤติมิชอบที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้อง 

ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน และควรพัฒนำช่อง 

ทำงกำรรับแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่ 

สะดวกและปลอดภัย เพื่อเป็นกำรสร้ำงกำรรับรู้ต่อ 

สำธำรณชนว่ำ หน่วยงำนให้ควำมส ำคัญและมีควำมจริงจังต่อ 

กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ 

ภำยในหน่วยงำน 

o19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100.00 จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบเพ่ือสร้ำงควำมเชื่อม่ันในกระบวนกำรจัดกำร 

เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงำน 

ให้กับสำธำรณชน 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี 

ส่วนร่วม 

100.00 จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลกิจกรรมหรือโครงกำร ที่เป็นกำรเปิด 

โอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอกได้เข้ำมำมีส่วนร่วมใน 

ภำรกิจของหน่วยงำน ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบถูกต้อง 

ครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยควรมีกำรก ำหนดให้ 

มีกำรจัดกิจกรรมหรือโครงกำรในลักษณะดังกล่ำวอย่ำง 

ต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี ผ่ำนช่องทำงหรือวิธีกำรที่สะดวก 

และเหมำะสมกับภำรกิจของหน่วยงำน เพ่ือน ำผลจำกกำรมี 

ส่วนร่วมมำใช้ปรับปรุง พัฒนำกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

ต่อไป 

 

 

 

 

 



 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

        เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ 

(1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเต็นสินสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 

และการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต 

(2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงการให้ความส าคัญต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการ 

ส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตามการน าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

          แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการด าเนินงานส าหรับประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ 

ประเมินต ่า และการรักษามาตรฐานในประเด็นข้อค าถามที่มีผลการประเมินสูง มีดังนี้ 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ตัวช้ีวัดที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

o21 ประกาศเจตนารมณ์และการ 

สร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

100.00 จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูล ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No 

Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ที่มีเนื้อหำและ 

องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน 

เพ่ือให้เกิดค่ำนิยมและวัฒนธรรม No Gift Policy ซึ่งจะช่วย 

ลดปัญหำกำรรับสินบนในรูปแบบของขวัญหรือของก ำนัลของ 

เจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน 

o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 

100.00 ด ำเนินกำรจัดท ำและเผยแพร่ข้อมูล รำยงำนกำรรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยำ ที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบ 

ถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน และควรสร้ำง 

ควำมรู้ควำมเข้ำใจถึงแนวทำงปฏิบัติในกำรรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดอันอำจค ำนวณเป็นเงินได้ตำมกฎหมำยมำตรำ 

128 แห่งพระรำชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่ำด้วยกำร 

ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต พ.ศ. 2561 เพ่ือป้องกัน 

ไม่ให้เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนมีควำมเสี่ยงที่จะมีควำมผิดฐำน 

เรียกรับสินบน 

 

 

 



 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

o23 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิด 

การให้หรือรับสินบนจากการด าเนินงา

นตามภารกิจของหน่วยงานประจ าปี 

พ.ศ. 2568 

100.00 จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนที่มีเนื้อหำและองค์ประกอบ 

ถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน โดยควรมีกำร 

ทบทวนและวิเครำะห์เพ่ือค้นหำควำมเสี่ยงกำรทุจริตใน 

รูปแบบที่เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนมีเรียก/รับสินบน เพ่ือแลก 

กับกำรที่เจ้ำหน้ำที่จะปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร หรือละเว้น 

กำรปฏิบัติ ไม่ว่ำกำรกระท ำนั้นจะชอบหรือมิชอบด้วยหน้ำที่ 

ใน 4 กระบวนงำน 

(1) กำรอนุมัติ อนุญำต 

(2) กำรใช้อ ำนำจตำมกฎหมำย/กำรให้บริกำรตำมภำรกิจ 

(3) กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

(4) กำรบริหำรงำนบุคคล 

และก ำหนดมำตรกำรและกลไกในกำรบริหำรจัดกำรควำม 

เสี่ยงที่เพียงพอและมีประสิทธิภำพ ตลอดจนมีกำรมอบหมำย 

ผู้รับผิดชอบอย่ำงชัดเจน และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินกำรให้ 

เกิดผลในทำงปฏิบัติอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อป้องกันหรือลดควำม 

เสี่ยงที่จะเกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ใน 

กำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำน 

o24 รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและป

ระพฤติมิชอบประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำร 

ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปีให้ครบถ้วนตำม 

องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และเผยแพร่ให้ 

สำธำรณชนรับทรำบถึงผลกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้ำงควำมเชื่อมั่นว่ำกำร 

ด ำเนินกำรดังกล่ำวสำมำรถป้องกันหรือลดควำมเสี่ยงที่จะ 

เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 จัดท ำและเผยแพร่แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตที่มีเนื้อหำ 

และองค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตำมหลักเกณฑ์กำร 

ประเมิน โดยควรพิจำรณำทบทวนแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำร 

ทุจริตให้สอดรับกับค่ำเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ หรือบริบท 

แวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และสอดคล้องกับผลกำรวิเครำะห์ 



 
ประเด็นข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับ/รักษามาตรฐานผลการประเมิน 

ควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน และผล 

กำรวิเครำะห์คะแนนกำรประเมิน ITA ในปีที่ผ่ำนมำ 

นอกจำกนี้ ควรมีกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนและผลกำร 

เบิกจ่ำยงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง ตลอดจนกำรวิเครำะห์ 

และรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและกำรจัดท ำข้อเสนอแนะ 

แนวทำงในกำรด ำเนินงำน เพ่ือเตรียมควำมพร้อมส ำหรับปี 

ถัดไป 

o26 รายงานผลการด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริตประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 

ให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด และ 

เผยแพร่ให้สำธำรณชนรับทรำบถึงผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือ 

ป้องกันกำรทุจริต เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อม่ันว่ำกำรด ำเนินกำร 

ดังกล่ำวสำมำรถป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบได้จริง 

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

100.00 จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลผลกำรวิเครำะห์คะแนนกำรประเมิน 

ในปีที่ผ่ำนมำ เพ่ือจัดท ำมำตรกำรและขับเคลื่อนไปสู่กำร 

ปฏิบัติอย่ำงชัดเจน โดยควรเสริมสร้ำงกระบวนกำรกำรมีส่วน 

ร่วมของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำนในกำรร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ 

เพ่ือให้เกิดกำรขับเคลื่อนมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรม 

และควำมโปร่งใสอย่ำงมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีกำร 

ก ำกับติดตำมและรำยงำนผลต่อผู้บริหำรหรือคณะท ำงำน 

อย่ำงสม ่ำเสมอ 

o28 รายงานผลการด าเนินการ 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ. 2567 

100.00 จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ 

ควำมโปร่งใสภำยในให้ครบถ้วนตำมองค์ประกอบและ 

หลักเกณฑ์ท่ีก ำหนด และเผยแพร่ให้สำธำรณชนรับทรำบ 

เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นในกำรด ำเนินกำรเพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 

 



 
สรุปผลการวิเคราะห์และการก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของ องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
       จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 น าไปสู่การก าหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลโคกเริงรมย์ ให้ดีขึ้น ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

รักษำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
ในทุกภำรกิจให้เป็นไปตำม 
ขั้นตอนและระยะเวลำอย่ำง 
เคร่งครัด และสร้ำงมำตรฐำน 
กำรให้บริกำรที่เท่ำเทียม ไม่ 
เลือกปฏิบัติ หรือรับสินบน 

i1 กำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร 
ของเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน 
เป็นไปตำมขั้นตอนและระยะเวลำ 
มำกน้อยเพียงใด 
- แนวทำงกำรปฏิบัติหรือให้บริกำร 
แก่บุคคลภำยนอก เพ่ือมุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ของงำนและรับผิดชอบ 
ต่อหน้ำที่ 

1. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน โดยให้มี 
รำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงำน
ภำรกิจใด ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนกำรในปฏิบัติงำน ก ำหนด
ระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน และกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
2. ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ ถือปฏิบัติตำมคู่มือหรือ
แนวทำงโดยเคร่งครัด 
3. ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่คู่มือหรือมำตรฐำนกำร 
ปฏิบัติงำน ให้บุคลำกร และประชำชนทรำบ ในช่องทำงที่ 
หลำกหลำย เช่น ณ จุดบริกำร หรือผ่ำนช่องทำงออนไลน์
ของหน่วยงำน 
 
 
 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

ทุกภำรกิจงำนของ 
อบต.โคกเริงรมย์ 



 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 i2 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน 
มีกำรเลือกปฏิบัติอย่ำงไม่เป็นธรรม 
ต่อผู้ที่มำติดต่อหรือผู้รับบริกำร 
มำกน้อยเพียงใด 
- ยกระดับช่องทำงกำรให้บริกำรใน 
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service 

1. วิเครำะห์ว่ำภำรกิจหรือบริกำรใดของหน่วยงำนที่อำจ
เกิดกำรให้บริกำรแก่ผู้ที่มำติดต่อหรือรับบริกำรอย่ำงไม่เท่ำ
เทียมกัน 
2. จัดให้มีกำรบริกำรในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service 
เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือกปฏิบัติในภำรกิจหรือ
บริกำรนั้น ๆ และช่วยอ ำนวยควำมสะดวกให้แก่ผู้มำขอรับ
บริกำรโดยไม่จ ำเป็นต้องเดินทำงมำติดต่อด้วยตนเอง 
3. แสดงรำยละเอียดวิธีกำรใช้งำนระบบกำรให้บริกำร
ออนไลน์หรือ E-service 
4. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรให้บริกำรรูปแบบออนไลน์ 
หรือE-Service ที่หลำกหลำย เพื่อให้ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงช่องทำงกำรให้บริกำรดังกล่ำว 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

ส ำนักปลัด 
อบต.โคกเริงรมย์ 

 i3 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน 
มีกำรเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับ 
กำรปฏิบัติงำนหรือกำรให้บริกำร 
หรือไม่ 
- กำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำร 
ทุจริต ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ 

1. ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
สินบนที่อำจเกิดขึ้น 
2.จัดท ำแนวทำงในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงในเรื่องกำร 
เรียกรับสินบนหรือให้สินบน 
3. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตใน
กำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ภำยในหน่วยงำน เพ่ือให้

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

ทุกภำรกิจงำนของ 
อบต.โคกเริงรมย์ 



 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 

ผลการวิเคราะห์ 
(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 
มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

สินบน บุคลำกรในหน่วยงำนและบุคคลภำยนอก ได้แจ้งเบำะแส
และร้องเรียนว่ำกำรทุจริตนั้นเกิดข้ึนที่ภำรกิจหรือบริกำรใด 
4. ด ำเนินกำรตำมแนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่ำวให้สำธำรณชนรับทรำบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลาด า

เนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

รักษำมำตรฐำนกำรใช้จ่ำย 
งบประมำณของหน่วยงำนให้ 
มีควำมโปร่งใส เปิดเผย และ 
ตรวจสอบได้ 

i4 หน่วยงำนของท่ำน ใช้จ่ำย 
งบประมำณเป็นไปตำมวัตถุประสงค์ 
มำกน้อยเพียงใด 
i5 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน  
มีกำรเบิกจ่ำยเงินเป็นเท็จ เช่น ค่ำ
ท ำงำนล่วงเวลำ ค่ำวัสดุ อุปกรณ์ 
หรือค่ำเดินทำง ฯลฯ มำกน้อย
เพียงใด 
i6 หน่วยงำนของท่ำน มีกำรใช้ 
งบประมำณหรือกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
ที่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล 
หนึ่ง มำกน้อยเพียงใด 
- สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้ 
งบประมำณและกำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

1. จัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรและแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี โดยระบุรำยละเอียดของโครงกำร 
วัตถุประสงค์ ผู้รับจ้ำง และกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ
อย่ำงชัดเจนในแต่ละโครงกำร 
2. ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แผนกำรใช้จ่ำย

งบประมำณผ่ำนเว็บไซต์ของหน่วยงำน เพ่ือให้เกิดกำร

ตรวจสอบจำกภำคประชำชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1 ต.ค. 68- 
     30 ก.ย. 69 

     กองคลัง 
 อบต.โคกเริงรมย์ 

 

 

 



 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อ านาจ 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

รักษำมำตรฐำนในประเด็น 
กำรใช้อ ำนำจของ 
ผู้บังคับบัญชำ 

i7 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำ* 
ของท่ำน สั่งให้ท ำธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชำหรือพวกพ้อง 
บ่อยครั้งมำกน้อยเพียงใด 
i8 ท่ำนเคยถูกผู้บังคับบัญชำ* 
ของท่ำนสั่งให้ท ำในสิ่งที่เป็นกำร 
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมำกน้อยเพียงใด 
i9 กำรบริหำรงำนบุคคลใน 
หน่วยงำนของท่ำน มีกำรให้หรือ 
รับสินบน เพ่ือแลกกับกำรบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้ำย หรือเลื่อน 
ต ำแหน่งหรือไม่ 
- กำรสร้ำงจิตส ำนึกท่ีดีในกำร 
รับผิดชอบงำนต่อหน้ำที่ และกำร 
เป็นเจ้ำหน้ำที่ของรัฐที่ดีตำม 
มำตรฐำนทำงจริยธรรม 

1. ส่งเสริมกำรปฏิบัติงำนตำมประมวลจริยธรรมส ำหรับ 
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น 
- ประกำศคณะกรรมกำรมำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล
ส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วน
ท้องถิ่น 
2. ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในประเด็นกำรเรียกรับ
สินบนในกระบวนกำรบริหำรงำนบุคคล และก ำหนด
มำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่อำจจะเกิดข้ึน 
3. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงหรือแนวทำงกำรแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ ป.ป.ช. และ 
ปปท. ให้กับเจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำน 
4. เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่ำวบนหน้ำ
เว็บไซต์ของหน่วยงำนให้กับเจ้ำหน้ำที่และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียได้รับทรำบและถือปฏิบัติอย่ำเคร่งครัด 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

ส ำนักปลัด 
อบต.โคกเริงรมย์ 

 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับมำตรฐำนในประเด็น 
กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

i10 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน มีกำร
ขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงำน 
อย่ำงถูกต้องตำมขั้นตอน/แนวปฏิบัติ 
มำกน้อยเพียงใด 
i11 เจ้ำหน้ำที่ในหน่วยงำนของท่ำน เคย
น ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว บ่อยครั้งมำกน้อย
เพียงใด 
i12 กำรก ำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของหน่วยงำน สำมำรถป้องกัน
กำรน ำทรัพย์สินของหน่วยงำนไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวได้ มำกน้อยเพียงใด 
- สร้ำงควำมโปร่งใสในกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำร ให้มีกำรบริหำรทรัพย์สินของทำง
รำชกำรที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภำพ 

1. จัดท ำแนวทำงปฏิบัติ/ระเบียบกำรใช้ทรัพย์สินของ
รำชกำรโดยก ำหนดขั้นตอนในกำรขอยืมทรัพย์สินของ
รำชกำรตำมประเภทงำนด้ำนต่ำง ๆ ที่ชัดเจน มีแบบกำร
ขออนุญำต/กำรอนุมัติยืม ที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีกำรยืมทรัพย์สินของบุคคลภำยใน
และบุคคลภำยนอกหรือภำคเอกชน 
2. กำรติดตำมตรวจสอบกำรด ำเนินกำรตำมแนวทำง
ปฏิบัติ/ระเบียบกำรใช้หรือยืมทรัพย์สินของรำชกำร  
โดยวำงระบบกำรจัดท ำระเบียนกำรเบิกทรัพย์สินของ
รำชกำร ทะเบียนกำรยืมทรัพย์สินของรำชกำรอย่ำงเป็น
ระบบ 
3. ประชำสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่ำวให้
บุคลำกรและประชำชนรับทรำบและให้ถือปฏิบัติอย่ำง
เคร่งครัด 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

ทุกภำรกิจงำนของ 
อบต.โคกเริงรมย์ 

 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

รักษำมำตรฐำนในประเด็น 
กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต
ของหน่วยงำน 

i13 ผู้บริหำรสูงสุดของหน่วยงำนของท่ำน 
ให้ควำมส ำคัญกับกำรแก้ไขปัญหำกำร
ทุจริต มำกน้อยเพียงใด 
i14 ท่ำนคิดว่ำกำรด ำเนินกำรเพ่ือป้องกัน
กำรทุจริตของหน่วยงำนท่ำน สำมำรถ
ป้องกันได้ มำกน้อยเพียงใด 
i15 ท่ำนเชื่อมั่นในกระบวนกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิ
ชอบภำยในหน่วยงำนของท่ำน มำกน้อย 
เพียงใด 
- กำรบริหำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบที่มีควำมรวดเร็ว 
เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้องเรียน
ว่ำจะมีกำรเก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับ 
และไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน 

1. จัดท ำและเผยแพร่แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่อง
ร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ำและพัฒนำช่องทำงกำรรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะดวกและปลอดภัย 
เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่ำจะมีกำร
เก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน 
3. จัดท ำและเผยแพร่ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบเพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นในระบวนกำร
จัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงำนให้กับสำธำรณชนได้รับทรำบ 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

    ส ำนักปลัด 
อบต.โคกเริงรมย์ 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับมำตรฐำนในประเด็น 
คุณภำพกำรด ำเนินงำน 

e1 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่
ท่ำน เป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำ 
e2 เจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่
ท่ำนและผู้อ่ืนอย่ำงเท่ำเทียมกัน 
e3 ท่ำนเคยถูกเจ้ำหน้ำที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับกำรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำร
แก่ท่ำน หรือไม่ 
- ปรับปรุงคุณภำพด ำเนินงำนหรือกำร
ให้บริกำรแก่บุคคลภำยนอกอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เท่ำเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงำนและรับผิดชอบ
ต่อหน้ำที่ 

1. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
เพ่ือให้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน โดยให้มี
รำยละเอียดของกำรปฏิบัติงำน เช่น เป็นคู่มือปฏิบัติงำน
ภำรกิจใด ก ำหนดวิธีกำรข้ันตอนกำรในปฏิบัติงำน 
ก ำหนดระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำนและกฎหมำยที่
เกี่ยวข้อง 
2. ก ำชับให้เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติ ถือปฏิบัติตำมคู่มือหรือ
แนวทำงดังกล่ำวโดยเคร่งครัด 
3. ประชำสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมำตรฐำนกำร
ปฏิบัติงำนให้บุคลำกร และประชำชนทรำบ ในช่องทำง
ที่หลำกหลำย เช่น ณ ที่ตั้งของหน่วยงำน หรือ ผ่ำนสื่อ
ออนไลน์ของหน่วยงำน 
4. จัดท ำและพัฒนำช่องทำงกำรรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
กำรทุจริตและประพฤติมิชอบที่สะดวกและปลอดภัย 
เข้ำถึงได้ง่ำย สร้ำงควำมมั่นใจแก่ผู้ร้องเรียนว่ำจะมีกำร
เก็บรักษำข้อมูลเป็นควำมลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

  ทุกภำรกิจงำน 
 อบต.โคกเริงรมย์ 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับมำตรฐำนในประเด็น 
ประสิทธิภำพกำรสื่อสำรของ 
หน่วยงำน 

e4 หน่วยงำนมีช่องทำงกำรเผยแพร่ข้อมูล
ข่ำวสำรที่สำมำรถเข้ำถึงได้ง่ำย 
e5 หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรที่ประชำชนหรือผู้รับบริกำรควร 
ได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน 
e6 เจ้ำหน้ำที่สำมำรถสื่อสำรตอบข้อ
ซักถำม หรือให้ค ำอธิบำยแก่ท่ำนได้อย่ำง
ชัดเจน 
- เผยแพร่และประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำร ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยและ
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเข้ำใช้งำน
เว็บไซต์ของหน่วยงำนให้มีควำมครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 

1. ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับ
กำรด ำเนินงำนตำมอ ำนำจหน้ำที่หรือภำรกิจของ
หน่วยงำนบนเว็บไซต์และช่องทำง social media ของ
หน่วยงำนอย่ำงสม ่ำเสมอ 
2. จัดให้มีช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ที่หน่วยงำน
สำมำรถสื่อสำรให้ค ำตอบกับผู้สอบถำมได้ โดยมีลักษณะ
เป็นกำรสื่อสำรได้สองทำง (Q&A) 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

  ทุกภำรกิจงำน 
 อบต.โคกเริงรมย์ 

 

 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับมำตรฐำนในประเด็น 
กำรปรับปรุงกำรท ำงำนให้ 
ตอบสนองต่อควำมต้องกำร 
ของประชำชนในพื้นที่ 

e7 หน่วยงำนมีกำรเปิดโอกำสให้
บุคคลภำยนอกได้เข้ำไปมีส่วนร่วมในกำร
ปรับปรุงพัฒนำกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 
e8 หน่วยงำนมีกำรปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำนให้ตอบสนองต่อประชำชน 
- เปิดโอกำสให้บุคคลภำยนอกได้ 
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำม 
ภำรกิจของหน่วยงำน 

1. เปิดโอกำสให้ประชำชนและบุคคลภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนผ่ำน
กำรด ำเนินโครงกำรหรือกิจกรรมต่ำง ๆ และแสดงผล
กำรเปิดโอกำสกำรมีส่วนร่วมโดยมีรำยละเอียด เช่น 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจำกกำรมีส่วนร่วม 
(4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 
2. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวให้สำธำรณชนรับทรำบ 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

  ทุกภำรกิจงำน 
 อบต.โคกเริงรมย์ 

e9 หน่วยงำนมีกำรพัฒนำกำรให้บริกำร
ผ่ำนช่องทำงออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภำพ 
- พัฒนำกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภำพ 

1. จัดท ำและพัฒนำกำรให้บริกำรในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพ่ือลดกำรใช้ดุลยพินิจหรือกำรเลือก
ปฏิบัติในภำรกิจหรือบริกำรนั้น ๆ และแสดง
รำยละเอียดวิธีกำรใช้งำนระบบ กำรให้บริกำรออนไลน์ 
หรือ E-service 
2. ประชำสัมพันธ์ช่องทำงกำรให้บริกำรรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service ที่หลำกหลำย เพื่อให้ประชำชนสำมำรถ
เข้ำถึงช่องทำกำรให้บริกำรดังกล่ำว 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

  ทุกภำรกิจงำน 
 อบต.โคกเริงรมย์ 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับมำตรฐำนกำร 
เปิดเผยข้อมูลกำรด ำเนินงำน 
ของหน่วยงำน 

สร้ำงกำรรับรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร
ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำนตำม
ภำรกิจของหน่วยงำน ให้ประชำชน
รับทรำบอย่ำงครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
ผ่ำนช่องทำงที่หลำกหลำยสะดวก เข้ำถึง
ง่ำย ไม่ซับซ้อน 

โครงสร้ำงและอ ำนำจหน้ำที่ 
1. จัดท ำแผนผังโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรของ
หน่วยงำน ทั้งฝ่ำยกำรเมืองและฝ่ำยข้ำรำชกำรประจ ำ 
โดยแสดงต ำแหน่งที่ส ำคัญและกำรแบ่งส่วนงำนภำยใน 
ยกตัวอย่ำงเช่น ส ำนัก กอง ศูนย์ ฝ่ำย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดท ำข้อมูลที่อธิบำยถึงหน้ำที่และอ ำนำจของ
หน่วยงำน 
3. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่ำวบนเว็บไซต์ของหน่วยงำน และ
ประชำสัมพันธ์ในช่องทำงอ่ืน ๆ ให้ประชำชนรับทรำบ
อย่ำงทั่วถึง 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

   ส ำนักปลัด 
 อบต.โคกเริงรมย์ 

ข้อมูลผู้บริหำร 
1. จัดท ำข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุด และผู้ด ำรงต ำแหน่ง
ทำงกำรบริหำร 
ของหน่วยงำนที่เป็นปัจจุบัน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ผู้บริหำรสูงสุด 
(2) รองผู้บริหำรสูงสุด 
2. แสดงข้อมูลของผู้บริหำรแต่ละคนที่เป็นปัจจุบัน 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

   ส ำนักปลัด 
 อบต.โคกเริงรมย์ 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) รูปถ่ำย 
(2) ชื่อ-นำมสกุล 
(3) ต ำแหน่ง 
(4) หน่วยงำนภำยใต้กำรก ำกับ ดูแลหรือกำรมอบหมำย 
หน้ำที่ของรองผู้บริหำรสูงสุดแต่ละคน 
(5) ช่องทำงกำรติดต่อ (เช่น หมำยเลขโทรศัพท์ 
หรืออีเมล ที่สำมำรถติดต่อโดยตรงกับผู้บริหำรได้) 

  ข้อมูลกำรติดต่อ 
1. จัดท ำข้อมูลกำรติดต่อของหน่วยงำน อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงำน 
(2) หมำยเลขโทรศัพท์ 
(3) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์กลำง (E-mail) ของ 
หน่วยงำน (ตำมระเบียบส ำนักนำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยงำน
สำรบรรณฉบับที่ 4 พ.ศ. 2564 ข้อ 89/1) 
(4) แผนที่ตั้งในรูปแบบ Google map โดยต้องปัก 
หมุดชื่อของหน่วยงำนนั้น ๆ อย่ำงชัดเจน 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

   ส ำนักปลัด 
 อบต.โคกเริงรมย์ 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

แสดงช่องทำงกำรสอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ที่สำมำรถเข้ำถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงำนโดยมีลักษณะเป็นกำรสื่อสำรได้สองทำง 
(Q&A) ระหว่ำงผู้สอบถำมกับหน่วยงำน เช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line  
official Account, Web board 

  ข่ำวประชำสัมพันธ์ 
1. จัดท ำข้อมูลข่ำวสำรต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องกับกำร
ด ำเนินงำน ตำมหน้ำที่และอ ำนำจ หรือภำรกิจหลักของ
หน่วยงำนที่เกิดข้ึนในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
2. จัดท ำข้อมูลข่ำวสำรกำรพัฒนำองค์กรที่เกี่ยวข้องกับ
กำรประเมินITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

   ส ำนักปลัด 
 อบต.โคกเริงรมย์ 

  แผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำหน่วยงำน 
1. จัดท ำแผนยุทธศำสตร์หรือแผนพัฒนำของหน่วยงำน 
ที่มีระยะเวลำบังคับใช้ครอบคลุมปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ยุทธศำสตร์ หรือกลยุทธ์ หรือแนวทำง 
(2) เป้ำหมำย  (3) ตัวชี้วัด 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

 
 
 
 

   ส ำนักปลัด 
 อบต.โคกเริงรมย์ 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผนและควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนและกำรใช้
งบประมำณประจ ำปี พ.ศ. 2568 
1. จัดท ำแผนกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 โดยมีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) โครงกำรหรือกิจกรรม 
(2) งบประมำณแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร 
หรือกิจกรรม 
2. จัดท ำข้อมูลควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนตำม
แผนกำรด ำเนินงำนไตรมำสที่ 1 - 2 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2569 ที่มีเนื้อหำหรือรำยละเอียด
ควำมก้ำวหน้ำ อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 
(2) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละ 
โครงกำรหรือกิจกรรม 
 
 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ส ำนักปลัด 
 อบต.โคกเริงรมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนประจ ำปี พ.ศ. 2567 
1. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนด ำเนินงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลกำรด ำเนินงำนของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 
(2) งบประมำณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงกำรหรือ 
กิจกรรม 
(3) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินงำนแต่ละ 
โครงกำรหรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร 
หรือกิจกรรม 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

 

ส ำนักปลัด 
อบต.โคกเริงรมย์ 

 
 

  คู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ 
1. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่เจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำนใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
อย่ำงน้อย 3 งำน โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ชื่องำน 
(2) วิธีกำรข้ันตอนกำรปฏิบัติงำน 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

 
 
 
 
 

   ส ำนักปลัด 
 อบต.โคกเริงรมย์ 
 
 
 
 
    



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(3) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรปฏิบัติงำน 
(4) กฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 
 

  
 

คู่มือหรือแนวทำงกำรขอรับบริกำรส ำหรับผู้รับบริกำร
หรือผู้มำ 
ติดต่อ 
1. จัดท ำคู่มือกำรขอรับบริกำรหรือแนวทำงกำรปฏิบัติที่
ผู้รับบริกำรหรือผู้มำติดต่อกับหน่วยงำนใช้เป็นข้อมูลใน
กำรขอรับบริกำร หรือติดต่อกับหน่วยงำน อย่ำงน้อย 3 
งำน โดยมีรำยละเอียดของแต่ละ 
งำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องำน 
(2) วิธีกำรข้ันตอนกำรขอรับบริกำร 
(3) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรขอรับบริกำร 
(4) ช่องทำงให้บริกำร เช่น สถำนที่ ส่วนงำนที่ 
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่ำธรรมเนียม 
(6) รำยกำรเอกสำรหลักฐำนประกอบกำรยื่นค ำขอรับ 
บริกำร 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ส ำนักปลัด 
 อบต.โคกเริงรมย์ 
 
 
 
 
    
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

E–Service 
1. จัดท ำระบบกำรให้บริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ 
(E–SERVICE) ที่ผู้ขอรับบริกำรไม่ต้องเดินทำงมำยัง 
จุดให้บริกำร (END-TO-END Digital) 
2. จัดท ำรำยละเอียดวิธีกำรใช้งำนระบบกำรให้บริกำร
สำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำนข้อมูลสถิติกำรให้บริกำร 
3. จัดท ำข้อมูลสถิติกำรขอรับบริกำรผ่ำนช่องทำง
ออนไลน์(E–SERVICE) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยมี
รำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่องำน 
(2) จ ำนวนผู้รับบริกำรผ่ำนช่องทำงออนไลน์ จ ำแนก 
เป็นรำยเดือน หรือ รำยไตรมำส โดยต้องมีข้อมูล
ครอบคลุมระยะเวลำ 1 ปีงบประมำณ 
 
 
 
 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ส ำนักปลัด 
 อบต.โคกเริงรมย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

รำยกำรกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ และ
ควำมก้ำวหน้ำกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ 
ประจ ำปี พ.ศ. 2568 
1. จัดท ำรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุของหน่วยงำนรำยเดือน ไตรมำสที่ 1 - 2 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2569 โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย  
(1) งำนที่จัดซื้อหรือจัดจ้ำง 
(2) วงเงินที่จะซื้อหรือจ้ำง 
(3) รำคำกลำง 
(4) วิธีซื้อหรือจ้ำง 
(5) รำยชื่อผู้เสนอรำคำ 
(6) รำคำที่เสนอ 
(7) ผู้ได้รับกำรคัดเลือก 
(8) รำคำที่ตกลงซื้อหรือจ้ำง 
(9) เหตุผลที่คัดเลือกโดยสรุป 
(10) เลขที่และวันที่ของสัญญำหรือข้อตกลงในกำรซื้อ 
หรือจ้ำง 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

 

กองคลัง 
อบต.โคกเริงรมย์ 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

2. แสดงรำยงำนสรุปผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรจัดหำ
พัสดุของหน่วยงำนรำยเดือน ไตรมำสที่ 1 - 2 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2569 ในรูปแบบไฟล์ (file format) 
อย่ำงน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 

  แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล* 
1. เปิดเผยหลักเกณฑ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำนได้รับทรำบทำงเว็บไซต์ของ
หน่วยงำนเพื่อควำมโปร่งใสและเป็นธรรม อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) กำรสรรหำและคัดเลือกบุคลำกร 
(2) กำรบรรจุและแต่งตั้งบุคลำกร 
(3) กำรย้ำย กำรโอน หรือกำรเลื่อน 
(4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
2. จัดท ำแผนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

 

   ส ำนักปลัด 
 อบต.โคกเริงรมย์ 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(1) รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(2) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละรำยกำรหรือ 
กิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
3. จัดท ำแผนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ซึ่งบังบังคับใช้
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) โครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
(2) งบประมำณแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำ 
ทรัพยำกรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินงำนแต่ละโครงกำร 
หรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

  รำยงำนผลกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล
ประจ ำปี พ.ศ.2567 
1. จัดท ำรำยงำนผลกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียดอย่ำง
น้อยประกอบด้วย 
(1) รำยกำรหรือกิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(2) ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละรำยกำรหรือกิจ 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

 
 
 
 
 

   ส ำนักปลัด 
 อบต.โคกเริงรมย์ 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรของแต่ละรำยกำร 
หรือ กิจกรรมกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
(4) ข้อมูลสถิติกรอบอัตรำก ำลัง กรอบมีเงิน กรอบคน 
ครอง จ ำแนกตำมประเภทต ำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 
กันยำยน 2568) 

 2. จัดท ำผลกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2568 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) โครงกำรหรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
(2) ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำรหรือกิจกรรม 
กำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
(3) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรแต่ละ 
โครงกำร หรือกิจกรรมกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
(4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรของแต่ละโครงกำร 
หรือ กิจกรรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประมวลจริยธรรมและกำรขับเคลื่อนจริยธรรม 
1. แสดงประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 
กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(1) ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น 
(2) ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
(3) ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น 
กรณีจังหวัด 
(1) ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือน 
2. แสดงผลกำรเสริมสร้ำงมำตรฐำนทำงจริยธรรมให้แก่
เจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) กำรจัดตั้งทีมให้ค ำปรึกษำตอบค ำถำมทำง 
จริยธรรมหรือคณะท ำงำนขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดย
ให้แสดงเป็นค ำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทำงกำร 
(2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดควำมสับสน 
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทำและเป็นแนวทำงในกำร
ประพฤติตนทำงจริยธรรม ที่จัดท ำข้ึนโดยหน่วยงำน 
(3) ผลกำรฝึกอบรมที่มีกำรสอดแทรกสำระด้ำน 

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

 
 

   ส ำนักปลัด 
 อบต.โคกเริงรมย์ 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

จริยธรรมของเจ้ำหน้ำที่ของรัฐในหลักสูตรหรือผลกำรจัด
กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ด ำเนินกำรโดยหน่วยงำน ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

  แนวปฏิบัติกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
1. จัดท ำคู่มือหรือแนวทำงกำรด ำเนินกำรต่อเรื่อง
ร้องเรียน กำรทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่
ของหน่วยงำน ที่มีรำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) รำยละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้เพ่ือใช้ในกำร 
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลำกำร
กระท ำควำมผิดพฤติกำรณ์กำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(2) ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
(3) ขั้นตอนหรือวิธีกำรในกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนกำร 
ทุจริต และประพฤติมิชอบ 
(4) ส่วนงำนที่รับผิดชอบ 
(5) ระยะเวลำที่ใช้ในกำรด ำเนินกำร 
 

  



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แสดงช่องทำงออนไลน์ของหน่วยงำนที่
บุคคลภำยนอกสำมำรถแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน โดยต้อง
แยกต่ำงหำกจำกช่องทำงกำรร้องเรียนทั่วไป มี 
กำรปกปิดข้อมูลของผู้แจ้งเบำะแส และสำมำรถเข้ำถึง
หรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำงข้ำงต้นได้จำกหน้ำแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
2. แสดงช่องทำงหรือแนวทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนหรือแจ้ง
เบำะแสกำรทุจริตและประพฤติมิชอบกับหน่วยงำน รับ
เรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยตรง 
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ส ำนักงำน ป.ป.ช. 
(2) ส ำนักงำน ป.ป.ท. 
โดยต้องสำมำรถเข้ำถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทำง
ข้ำงต้นได้จำกหน้ำแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. จัดท ำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 แบบรำยเดือน ที่มีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) จ ำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร จ ำแนกตำม 
ประเภทเรื่องร้องเรียน 
(2) จ ำนวนเรื่องที่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำแนกตำม 
ประเภทเรื่องร้องเรียน 
(3) จ ำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
2. แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 แบบรำยเดือน ในรูปแบบไฟล์ (file format) 
อย่ำงน้อย 2 รูปแบบ ดังนี้ 
(1) รูปแบบไฟล์ .pdf 
(2) รูปแบบไฟล์ .xls หรือ .csv 
 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

กำรเปิดโอกำสให้เกิดกำรมีส่วนร่วม 
1. จัดท ำรำยงำนผลกำรเปิดโอกำสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภำยนอกหรือหน่วยงำนของรัฐอ่ืน ๆ ได้มีส่วนร่วมในกำร
ด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำน ปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2569 ที่เกี่ยวข้องกับกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนด
นโยบำย กำรร่วมวำงแผน กำรร่วมตัดสินใจ กำรร่วม
ปฏิบัติตำมแผน กำรร่วมตรวจสอบกำรใช้อ ำนำจรัฐ หรือ
กำรร่วมติดตำมประเมินผลในกระบวนกำรใด
กระบวนกำรหนึ่ง ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในกำรมีส่วนร่วม 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลกำรด ำเนินงำนที่ได้จำกกำรมีส่วนร่วม 
(4) กำรน ำผลจำกกำรมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนำกำร 
ด ำเนินงำนของหน่วยงำน 

 

 

 



 

 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

รักษำมำตรฐำนในประเด็น 
กำรป้องกันกำรทุจริตใน 
หน่วยงำน 

กำรส่งเสริมคุณธรรมและควำม 
โปร่งใสภำยในหน่วยงำน 

ประกำศเจตนำรมณ์และกำรสร้ำงวัฒนธรรม ตำม
นโยบำย No GiftPolicy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
รำยงำนกำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยำ 
1. จัดท ำหนังสือประกำศเจตนำรมณ์ No Gift Policy 
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่อย่ำงเป็นทำงกำรที่ลงนำมโดย
ผู้บริหำรสูงสุดที่ด ำรงต ำแหน่ง ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2569 อย่ำงน้อยประกอบไปด้วย 
(1) ฉบับภำษำไทย 
(2) ภำษำอังกฤษ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือประกำศว่ำผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ 
ของรัฐทุกคนในหน่วยงำนจะไม่รับของขวัญและของ
ก ำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่ อันอำจจะ
ส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
2. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนในกำร
มอบนโยบำยและกำรเสริมสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้แก่
ผู้บริหำรและเจ้ำหน้ำที่ของหน่วยงำน ในลักษณะกำร

1 ต.ค. 68- 
30 ก.ย. 69 

    ส ำนักปลัด 
อบต.โคกเริงรมย์ 



 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

ประชุม กำรสัมมนำ หรือกำรจัดกิจกรรม ใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) กำรขับเคลื่อนนโยบำย No Gift Policy จำกกำร 
ปฏิบัติหน้ำที่ 
(2) หลักเกณฑ์กำรรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
โดย ธรรมจรรยำของเจ้ำพนักงำนของรัฐ 
3. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย No Gift 
Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2568 โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ชื่อหน่วยงำน 
(2) ปีงบประมำณท่ีด ำเนินกำร 
(3) สรุปข้อมูลกำรประกำศเจตนำรมณ์ตำมนโยบำย 
No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
(4) สรุปผลกำรปลูกจิตส ำนึกหรือสรำงวัฒนธรรม 
องค์กรตำม นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำที่ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 



 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(5) รำยงำนกำรรับของขวัญและของก ำนัลตำม 
นโยบำย No Gift Policy จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่
ปีงบประมำณ พ.ศ.2568 
(6) ปัญหำอุสรรคและข้อเสนอแนะ 

  กำรประเมินควำมเสี่ยงที่อำจเกิดกำรให้หรือรับสินบน
จำกกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจของหน่วยงำนประจ ำปี 
พ.ศ. 2568 
1. ประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 อย่ำงน้อยด้ำน 1 ด้ำน 
จำก 3 ด้ำน ดังต่อไปนี้ 
(1) ด้ำนกำรพิจำรณำอนุมัติ อนุญำตของทำงรำชกำร 
(2) ด้ำนกำรใช้อ ำนำจและต ำแหน่งหน้ำที่ 
(3) ด้ำนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
ในกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตในหน่วยงำนภำครัฐ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 ต้องมีรำยละเอียด
อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) กำรคัดเลือกกระบวนงำนหรือโครงกำรที่มีควำม 
เสี่ยงกำรทุจริต อย่ำงน้อย 1 กระบวนงำนหรือโครงกำร 

  



 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(2) กำรก ำหนดประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
(3) กำรก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินควำมเสี่ยงกำร 
ทุจริต 
(4) กำรประเมินระดับควำมรุนแรงของควำมเสี่ยงกำร 
ทุจริต 
(5) กำรจัดท ำมำตรกำรควบคุมควำมเสี่ยง 

  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพื่อจัดกำรควำมเสี่ยงกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจ ำปี พ.ศ. 2567 
1. จัดท ำรำยงำนกำรประเมินควำมเสี่ยงกำรทุจริตของ 
หน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่มี
รำยละเอียด อย่ำงน้อยประกอบด้วย 
(1) ประเด็นควำมเสี่ยงกำรทุจริต 
(2) ระดับของควำมเสี่ยง  
(3) วิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 
(4) ผลกำรด ำเนินกำรตำมวิธีกำรในกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยง 
 
 

  



 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 
1. จัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต ที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมควำมรู้และกระบวนกำรมีส่วน
ร่วม ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต หรือป้องกันกำรทุจริต 
หรือธรรมำภิบำล หรือมำตรฐำนจริยธรรม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2569 ที่มีรำยละเอียดอย่ำง 
น้อยประกอบด้วย 
(1) มำตรกำร หรือโครงกำร หรือกิจกรรม 
(2) งบประมำณแต่ละมำตรกำร หรือโครงกำร หรือ 
กิจกรรม 
(3) ช่วงระยะเวลำด ำเนินกำรแต่ละมำตรกำร หรือ 
โครงกำร หรือกิจกรรม 

  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี 
พ.ศ. 2567 
1. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรป้องกันกำรทุจริต 
ปีงบประมำณพ.ศ. 2568 ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกัน
กำรทุจริตหรือส่งเสริมมำตรฐำนจริยธรรม หรือธรรมำภิ
บำล โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 

  



 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(1) มำตรกำร หรือโครงกำร หรือกิจกรรม  
(2) ผลกำรด ำเนินงำนแต่ละมำตรกำร หรือโครงกำร 
หรือกิจกรรม 
(3) ผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณที่ใช้ด ำเนินกำรแต่ละ 
มำตรกำร หรือโครงกำรหรือกิจกรรม 
(4) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำรแต่ละมำตรกำร 
หรือโครงกำร หรือกิจกรรม 

  มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 
1. วิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐในปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2568 ให้ครอบคลุมทั้ง 10 ตัวชี้วัด 
2. น ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปรับปรุงหรือพัฒนำ
องค์กร หรือรักษำระดับ โดยมีรำยละเอียดอย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) มำตรกำร หรือโครงกำร หรือกิจกรรม 
(2) ผลกำรวิเครำะห์ตัวช้ีวัดตำมหลักเกณฑ์กำร 
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมำตรกำร หรือโครงกำร หรือกิจกรรม 

  



 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ผลการวิเคราะห์ 

(จุดที่ควรพัฒนา/รักษา) 

 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
ช่วงระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

(3) ขั้นตอนหรือวิธีกำรด ำเนินกำร 
(4) ช่วงระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 
(5) ผู้รับผิดชอบ 

  รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ประจ ำปี พ.ศ. 2567 
1. จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ตำมมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียด อย่ำงน้อย
ประกอบด้วย 
(1) มำตรกำร โครงกำร หรือกิจกรรมที่ด ำเนินกำรเพ่ือ 
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
(2) ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ 
(3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร 
(4) ผู้รับผิดชอบ 
(5) ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
(6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในกำรด ำเนินกำร 
(outcome/result) 

  



 

 


