
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567) 

องค์การบริหารส่วนตำบลโคกเริงรมย์ อำเภอบำเหน็จณรงค์ จังหวัดชัยภมูิ 
 

ลำดับที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
1 การรับของขวัญ ของฝากจาก

บุคคลที่มาติดต่อราชการ 
สูง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 

จากการปฏิบัติหน้าที่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุก
คนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่
และเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน และประชาชน
รับทราบ 

/  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.จัดทำประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ เมื่อวันที่ 
20 ธันวาคม 2566  
2. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
อบต.โคกเริงรมย์ เมื่อวันที่ 
21 ธันวาคม 2566 

2 ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับอันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการใช้
สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่มหรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น 

สูง จัดทำและพัฒนาการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือE-Service เพ่ือลดการใช้ดุลย
พินิจหรือการเลือกปฏิบัติพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการให้บริการรูปแบบ
ออนไลน์หรือE-Service ที่หลากหลาย ให้
ประชาชนสามารถเข้าถึงช่องทางการ
ให้บริการอย่างทั่วถึง 

/  รายละเอียดผลการดำเนินการ
มีการให้บริการประชาชน
รูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service จำนวน 3 เรื่อง 
ดังนี้ 
1.แจ้งตัดกิ่งไม้ที่มีความเสี่ยง
ในการเกิดอันตราย 
 
 



ลำดับที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
      2.แจ้งไฟฟ้าสาธารณดับ/

ขัดข้อง  
3.ขอรับการสนับสนุนน้ำเพ่ือ
การอุปโภคบริโภค 

3 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน            
เอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน             
ขาดความรับผิดชอบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
-ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคลาส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นพร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งคัดและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบล               
โคกเริงรมย์ 

/  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.เผยแพร่การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับดจ้า
หน้าที่ของรัฐ บนเว็บไซต์ 
อบต.โคกเริงรมย์ เมื่อวันที่ 9 
มกราคม 2566  
-ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
-ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
-ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

 
 



 

ลำดับที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
4 ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบาย 

ของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ต่ำ การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน และรายงานผลการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี พร้อม
ทั้งเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบถึงผลการ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

/  รายละเอียดผลการดำเนินการ 
1.มีการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
ปีงบประมาณ 2567ปป

ประกาศใช้แผนฯ  เมื่อวันที่  
8   มกราคม 2567  
2.บันทึกข้อมูลในระบบ  
e-planNACC ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อ
วันที่ 8 มกราคม 2567 
3.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
อบต.โคกเริงรมย์ 

5 การบริหารการเงินงบประมาณการ
จัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุไม่
เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง
หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ 
 
 

ต่ำ สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยการเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้า
งบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
-จัดทำข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ 
-จัดทำรายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง รอบ 
6 เดือนและรอบ 12 เดือนเมื่อสิ้นสุดงบประมาณ 

/  รายละเอียดผลการดำเนินการ
1.จัดทำประกาศ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2564  
 



 
 

ลำดับที ่ เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ/มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหต ุดำเนินการ 

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ

ดำเนินการได้ 
   -การประกอบต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจ้างหรือการ 

หรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 
 

  2.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
อบต.โคกเริงรมย์ เมื่อวันที่ 
19 เมษายน 2564 

6 การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายโอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการ
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรมเอาแต่
พวกพ้อง หรือมีการเรียกรับเงิน
เพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 
 
 
 

ปานกลาง จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจำปีงบประมาณ และจัดทำแนว
ปฏิบัติ Dos % Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรมพร้อมทั้ง
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

  รายละเอียดผลการดำเนินการ
1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.
2566-2567) เผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต.  
โคกเริงรมย์ เมื่อวันที่ 25 
ตุลาคม 2566 
2.จัดทำแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมและ
เสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรม  Dos % Don’ts 
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
อบต. โคกเริงรมย์ เมื่อวันที่ 
16 มกราคม 2566 
 



เอกสารประกอบ 
1.การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 

จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เม่ือวันที่ 20 ธันวาคม 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



เอกสารประกอบ 
2.ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับอันเนื่องมาจาก ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือการให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ่มหรือมีการติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็วขึ้น มีการดำเนินการมีการให้บริการประชาชนรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service จำนวน 3 เรื่อง ดังนี้ 
 1.แจ้งตัดกิ่งไม้ที่มีความเสี่ยงในการเกิดอันตราย 

2.แจ้งไฟฟ้าสาธารณดับ/ขัดข้อง  
3.ขอรับการสนับสนุนน้ำเพ่ือการอุปโภคบริโภค 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ 
3. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้ความสำคัญกับการปฏิบัติงานเอางานส่วนตัวมาทำที่ทำงาน                     
ขาดความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน  มีการดำเนินการ 

           1.เผยแพร่การปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับดจ้าหน้าที่ของรัฐ บนเว็บไซต์ อบต.โคกเริงรมย์ 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2566  

-ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 

 

 

 

 

 



-ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



-ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารประกอบ 

4.ผู้บริหารดำเนินการตามนโยบาย ของตนเองแทรกแซงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจ
ขัดต่อกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง การดำเนินการ 

         1.มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ 2567ปประกาศใช้แผนฯ  เมื่อวันที่                  
8   มกราคม 2567  

 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ 
5.การบริหารการเงินงบประมาณการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่

เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์กับราชการ 

1.จัดทำประกาศ เรื่อง มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2564 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารประกอบ 
6. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้ายโอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน ไม่เป็นธรรมเอาแต่พวกพ้อง 
หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง  มีการดำเนินการ 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2567) เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต.  
โคกเริงรมย์ เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2566 เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต. โคกเริงรมย์ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 
2566 

 
 
 
 
 



 

2.จัดทำแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมและเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม  Dos % Don’tsเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ อบต. โคกเริงรมย์ เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2566 

 


