
 
 

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์ 
เรื่อง  การใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

__________________ 
  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 
๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ (ก.อบต.จังหวัดชัยภูมิ) เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์  
จึงได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ โดยค านึงถึงภารกิจ อ านาจหน้าที่
ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพ่ือให้บุคลากรเกิดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ บทบาทและหน้าที่
ของตนเอง รวมทั้งบทบาทขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์  โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาส าหรับ
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง ให้ได้รับการพัฒนาในหลายๆ มิติ ทั้งในด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ด้าน
การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้าน
การบริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์ต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์  จึงประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ มาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 

 
ประกาศ     ณ     วันที่   ๗   เดือน พฤศจิกายน    พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

          
 (นายศักดา  สุรพล) 

หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน 
       ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ปฏิบัติหน้าที่ 
        นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโคกเริงรมย์   

 


